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Moisted

EttevGtlik Kool — Sotimaalt inspiratsiooni saanud haridusprogramm, mis keskendub ettevétlike
hoiakute kasvatamisel haridusasutustes.

EttevOtliku Kooli vOrgustik Eestis — maakondlikult koondunud, ettevdtlikkushoiakute arendamisel
suunatud koolide ja lasteaedade vOrgustik, mida maakondliku tasandil koordineerivad Maakondlikud
arenduskeskused ning lle-eestiliselt MTU Maakondlikud Arenduskeskused.

EttevOtliku Oppe kvaliteeditunnused — standard — lasteaedade ja koolide kvaliteedihindamise
instrument, mis vBimaldab hinnata Gppeasutuse kui organisatsiooni ettevOtlikkushoiakute
arendamise vOimekust. Standardi alusel vdivad dppeasutused olla kas baastaseme ettevdtlikud
koolid/lasteaiad; hGbetaseme ettevOtlikud koolid/lasteaiad vOi kuldtaseme koolid/lasteaiad

Hariduseksport — vOrgustikus olemasoleval oskusteabel p8hinevad haridusvaldkonna tooted ja
teenused (nt. haridusprogrammid, koolitused, dppekiilastused, nBustamine ja ekspertiis jm.), mille
vastu on valisturgudel (Ettevdtliku Kooli vBrgustiku kontekstis eelkdige idapartnerluse riigid) huvi,
ning mida saab valisturgudel mida.

Maakondlik arenduskeskus — maakonna omavalitsuste poolt asutatud arenduskeskus, mis
konkreetse maakonna piires pakub ettevOtluse, kolmanda sektori ning ettevdtlus- ja elukeskkonna
arendamisele suunatud teenuseid ning (lhe tegevusena koordineerib ka maakondlikku EttevGtliku
Kooli vOrgustikku.

MTU Maakondlikud Arenduskeskused — 15 maakondliku arenduskeskuse poolt moodustatud
katusorganisatsioon, mis on ka Ule-eestilise EttevOtliku Kooli vBrgustiku koordinaatoriks

Valdkondlikud t60grupid — Ettevdtliku Kooli vBrgustiku liikkmetest koosnevad t0dgrupid, mis
tegelevad kdesolevas strateegias kirjeldatud tegevuste elluviimise korraldamisega. TO0grupid
tegutsevad juhtimise; Oppet00 arenduse; kvaliteedistlisteemi (standard); rahvusvahelistumise;
turunduse- ja kommunikatsiooniga. Vajadusel tekitatakse tdiendavaid t60gruppe.



Sissejuhatus

Ettevtliku Kooli poolt viljeldav ldhenemine pBhineb algselt Sotimaal rakendatud haridusmudelil, kus
anti rohkem vastutust dppijatele ning kdigi haridusprotsessi partnerite (Opilased, Opetajad,
lastevanemad, ettevdtjad ja kogukond) kaasamisel saavutati oluliselt parem ettev0tlikkushoiakute
tase Oppeasutustes. Eestis vOttis sellise ldhenemise omaks esimesena osa Ida-Virumaa koole ja
lasteaedu ning on seda viljelenud alates 2006-st aastast. Alates 2016-st aastast rakendus Eestis
haridusprogrammi ,,Edu ja Tegu‘ raames Ida-Virumaal loodud kogemuse baasil vOrgustiku
laiendamine Ule Eesti.

I. Ettevotliku Kooli vorgustik Eestis

EttevOtlik Kool on kaasaegse hariduse kvaliteedimark, mis on koondnimetus pOnevale ja kaasavale
Oppimise metoodikale ning Uhtlasi haridusprogramm, mis toob koolidesse ja lasteaedadesse rohkem
iseseisvat ja ettevOtlikku hoiakut, arendab lastes otsustusv@imet ja drgitab tegutsemishimu.
EttevOtlikus Koolis on Bpetajate lllesandeks kaasata lapsi kdigisse arenguetappidesse ja -
protsessidesse nii, et initsiatiiv ja Oppimislust ldhtuksid Gpilastest endist. Ettevdtliku Kooli metoodika
alusel tegutsevates haridusasutustes on kiimnekonna aasta jooksul margatud laste kiiremat
iseseisvumist, suuremat huvi uute teemade vastu, Gpilaste poolset kriitilise eneseanallilsi vOimekuse
suurenemist ning erakordselt tugevat usalduslikku suhet pedagoogide ning dpilaste vahel. Tunnid on
loovad, tdis Oppimisrddmu ning tulemuslikud ka seetdttu, et lapsed saavad sageli ise valida, mida
Oppida ja kuidas etteantud teemale ldheneda. EttevOtliku Kooli Opetajad hoiduvad kuivast praktikast,
mida ei suudeta ilmestada pariseluliste tegevuste ja haaravate praktiliste ndidetega.

EttevBtliku Kooli vBrgustik on laienenud igasse Eesti maakonda, kus kohalikul tasandil koordineerivad
programmi maakondlikud arenduskeskused (MAK). EttevGtliku kooli p8himGtete jargi td6tab 2019
aasta keskpaigaks ligi 120 kooli Ule Eesti, kokku ligi 23 000 Opilast.

Tabel 1. EttevGtliku Kooli programmiga liitunud koolide arv maakondades ja suuremates linnades
seisuga 2018 |0pp.

Maakond/Linn Koolide (~)pilaste EV kooli EV kooli
arv Eestis arv Eestis programmi | programmi
ga koolide | ga liitunud
arv koolide
Opilaste
arv
Harju maakond 174 104 673 5 868
sh Tallinn 112 85919 0 0
Hiiu maakond 8 963 2 364
Ida-Viru maakond 44 16 692 16 5787
sh Narva 11 6 146 1 901
J&rva maakond 24 3847 11 2024




Maakond/Linn Koolide Opilaste EV kooli EV kooli
arv Eestis arv Eestis programmi | programmi
ga koolide | ga liitunud
arv koolide

Opilaste
arv

ldgeva maakond 24 3558 6 1092

Ladne-Viru maakond 37 8 660 12 2774

Ladne maakond 18 3200 5 732

P8lva maakond 17 3059 6 1046

Parnu maakond 48 11672 12 3155

sh Parnu 21 8 507 6 2363

Rapla maakond 24 4250 6 1193

Saare maakond 22 4297 7 824

Tartu maakond 72 40717 4 1502

sh Tartu 40 34828 3 1414

Valga maakond 20 3549 2 888

Viljandi maakond 31 6 895 7 3076

VOru maakond 27 4058 8 906

KOKKU: 590 220 090 109 26 231

Huvi programmiga liitumise vastu on endiselt kdrge ning v0ib eeldada, et ,,Edu ja Tegu‘ programmi
I6puks on liitunute arv praegusest (2019) kindlasti veel suurem.

EV kooliga liitunud koolid vorrelduna koolide koguarvuga
2018 16pp

B EV kooliga liitunud koolide arv H Koolide arv

J I28 16. 111 124 624 12 518 417 12. 621 24 I ,20 ;31 g27
. —om’m ‘m o m °m 'm m l = N =

Joonis 1. Ettevdtliku Kooli algatusega liitunud koolid Eesti maakondades ja suuremates linnades
vOrrelduna vastava koolide koguarvuga seisuga 2018 10pp.

Kui vaadata vOrgustikuga liitunud koolide osakaalu kdigist koolidest maakondade kaupa, siis vdib vlja
tuua Jarvamaa, kus 2018 aasta I8pu seisuga oli liitunud 46% koolidest, Ida-Virumaal 36%, P8lvamaal
35%, Ladne-Virumaal ja Saaremaal 32% ning V6rumaal 30%. Kokku osaleb Eesti koolidest programmis
18% ja see osakaal kasvab.



Vahene on aktiivsus olnud Tallinna koolides, kuid selle pGhjuseks on ka see, et Tallinnas pole
maakondlikku arenduskeskust, mis teistes maakondades mangib maakondliku koordinaatori rolli.

Oluliseks vOrgustikku liitvaks teguriks on kvaliteedislisteemi ,,Ettevdtliku dppe kvaliteeditunnused —
standard‘ jargmine. See on kvaliteedihindamise t80riist, mis vBimaldab slisteemselt hinnata
erinevate valdkondade kaupa kooli kui organisatsiooni toimimist labi ettevBtlikkuse prisma.
Eeltoodud standard sobib ka koolide enesehindamise vahendiks.

Standardi tunnustuse saamiseks saavad koolid kasutada spetsiaalset koolitusprogrammi, mis aitab
ettevdtlikku dpet ja koolielu lahti mBtestada, annab juhiseid ettevOtliku Gppe praktiliseks
rakendamiseks ning aitab valmistuda standardi hindamisteks.

Standardi abil hindab kool ennast kas baastaseme ettev0tlikuks kooliks v0i keerukamate nGuetega
hObeaseme vii kuldtaseme ettevdtlikuks kooliks.

Viimaste aastate jooksul koolitati EttevOtliku Kooli programmi kaudu (ile 4000 dpetaja lile Eesti.

Standardi tunnustuse on saanud 63 kooli sh. 4 h@be- ja 1 kuldtaseme kooli.

1.1. Vorgustiku seatud probleemipiistitused

EttevOtliku Kooli vBrgustik kogus 2019 aasta alguses maakondadest vOrgustiku liikkmetelt sisendit
strateegia tegemiseks ning selle tulemusel defineeriti véljakutsed, millega vBrgustiku partnerid
silmitsi seisavad.

EttevBtliku Kooli fookuses olevate hoiakute kujundamist takistavad universaalsed, lle-eestilised
valjakutsed:

e Tugispetsialistide puudus koolides
e Noorte Opetajate ja lldse Opetajate vahesus

Lisaks toodi olulisemate universaalsete probleemidena veel vdlja:

e Huvihariduse ja formaalse hariduse seotus

e KoolivBrgu kilsimused (nt. gllmnaasiumide rohkus)

o Véhene koost00 haridusastmete vahel

e Eelmise sajandi pedagoogika m@jud nii Opetajatel kui ka eriti lastevanematel
e Haridusvaldkonna maakondliku koordineerimise kilsimused

Seega ootavad vOrgustiku liikkmed lisaks ettev8tlikkushoiakute kujundamisele vBrgustikukoostd0st
toetust ka eeltoodud probleemide lahendamisele.

II. Ettevotliku kooli vorgustiku eesmargid

EttevBtliku kooli vBrgustik tegutseb ldhtuvalt Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 loodud
raamistikust ning toetab seal toodud strateegiliste eesmdarkide saavutamist.



e Muutunud dpikasitus

e Padevad ja motiveeritud Opetajad ja koolijuhid

e Elukestva Oppe vdimaluste ja tdOmaailma vajaduste vastavus
e Digiptdore elukestvas dppes

e Virdsed vBimalused elukestvaks Gppeks ja Oppes osaluse kasv

Allikas: Eesti elukestva Oppe strateegia 2020
Lahtuvalt eeltoodud sisendist plistitab vOrgustik endale jargnevad eesmargid:

1. VOrgustiku laienemine ja standardi taseme saavutanud koolide arvu kasv — vOrgustik jatkab
laienemist ning néeb perspektiivis ka alusharidusasutuste liitumist vOrgustikuga.
M0O0Odikuks on vOrgustiku lilkkmete arv.

Baastase 2019 (seisuga 30.09.): 122

Siht 2025: 200 kooli/lasteaeda

2. Praktiliselt muutunud Gpikasitluse rakendamine koolides — virgustik arendab oma lilkkmete
hulgas muutunud Opikésituse praktilist rakendamist koolides ning saavutab oma liikmete
hulgas muutunud Opikasituse muutmist tavapéaraseks. Mdddikuks on standardi tasemete
omavaheline jaotus (baas-hdbe-kuld)

Baastase 2019: Kuldtase - 1; HObetase — 4; Baastase — 58

Siht 2025: 150 tasemega Gppeasutust; hdbe- ja kuldtasemega koolide osakaal on kasvanud

3. Rahvusvahelise md0tme saavutamine — vOrgustik arendab haridusekspordiks sobivaid
tooteid ja teenuseid ning osaleb aktiivselt rahvusvahelises kogemuste vahetuses.
MO0O0Odikuks rahvusvaheliste koosto0projektide hulk, haridusekspordi tulemused

Baastase 2019: 0

Siht 2025: vahemalt 1 rahvusvahelisel tasemel toode/teenus

4. VOrgustiku tuntus ja tunnustatus — vOrgustik kasvatab oma tuntust ja tunnustatust
Uhiskonnas laiemalt ja kogukondades kitsamalt. Mdddikuks vOrgustiku koostatava
kommunikatsiooni- ja turundusplaani tditmine

Baastase 2019: 0

Siht 2025: 5 mainekujunduslikku kampaaniat (min 1 aastas)



Horisontaalne eesmdrk, mis tagab vOrgustiku toimimisvGime

EttevOtliku Oppe arendamise materiaalne tagamine — vOrgustik tegeleb vajalike materiaalsete
ressursside kaasamisega vOrgustiku arengusse. Mdddikuks ettevOtliku Oppe arendamisesse
kaasatud vahendite hulk. sh. ettev0tlike tegevuste fond koost00s erakapitaliga

Baastase 2019: 90 000 aastas

Siht 2025: 300 000 aastas erinevatest allikatest

I1L.

Vorgustiku tegevusmudel

Eesti ettevdtliku kooli vOrgustiku Ulesehitus pdhineb maakondlikul jaotusel.

Koolid koonduvad maakondlikesse, soovi korral mitme maakonna poolt moodustatud regioonidesse.
Suurte maakondade puhul on digustatud ka maakonnasisesed vOrgustikupiirkonnad. Selguse huvides
nimetatakse neid selles dokumendis siiski maakondlikeks vOrgustikeks suurusega esialgselt 5-20
kooli. Eesti vOrgustik koondab maakondlikke vOrgustikke.

Maakondlik koondumine vdimaldab:

Tihedamat suhtluskeskkonda vBrgustiku liikkmetele

Lidhedasemat igapdevase suhtluse ja kogemuste vahetamise keskkonda nii Opetajatele kui
Opilastele

Paindlikumat reageerimist kohapealsetele vajadustele ja probleemidele

Ldhemat suhtlust kohaliku kogukonna ja kohalike ettevGtjatega

Omandolisuse sdilitamist ja edasiarendamist

Uleriiklik koondumine vBimaldab:

Uhise ,,meie* tunde kujundamist

Uleriiklikku kommunikatsiooni

Uleriikliku koost86 koordineerimist

Universaalsetele (kdiki puudutavatele) probleemidele Uhiste lahenduste leidmist
TOsiseltvdetavat partnerit riigile (HTM) ja suurematele organisatsioonidele
Haridusekspordi koordineerimist ja arendamist

3.1. Vorgustiku juhtimise struktuur

Maakondlikud vdrgustikud — kohapealsetest partneritest moodustatud vdrgustik, mis
tegutseb konkreetsel territooriumil konkreetse koordinaatori toel

Maakondlik koordinaator — Maakondliku arenduskeskuse tdidetud maakondliku vdrgustiku
koordineerimisfunktsioon, mille tditmise maakondlik arenduskeskus kokkuleppel
vOrgustikuga korraldab.

Ule-eestiline koordinaator — Uleriikliku vBrgustiku koordineerimise ning uleriiklike vBrgustiku
ees seisvate Ulesannete tditmise funktsioon, mille korraldab MTU Maakondlikud
Arenduskeskused (MTU MAK)



e Strateegilised partnerid — Uleriigilised partnerid, kes on vBrgustiku toimimise jaoks vaga
olulise m6juga sh.
o Haridus- ja Teadusministeerium (HTM)
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (MKM)
Siseministeerium (SiM)
SA INNOVE
Ulikoolid (Tartu Ulikool, Talinna Ulikool, Taltech jt.)
Omavalitsusliidud ja kohalikud omavalitsused
Eesti Kaubandus- TO0stuskoda (EKTK)
Junior Achievment - ettevGtlushariduse programm

O O O 0O 0 0 O

e Valdkondlikud t86grupid — rakendavad Uleriiklikul tasemel vBrgustiku jaoks olulisemaid
arengusuundi. Esialgu rakendatakse jargmised t00grupid.

o Juhtimise t60grupp — vOrgustiku juhtimise korraldamine, Uleriigiline juhtimisinfo
kommunikatsioon, suhtlemine strateegiliste partneritega

o Arenduse t60grupp — muutunud Opikésituse praktilise rakendamise meetodite ja
toodete arendamine, haridusekspordi toodete arendamine

o Sisehindamise t60grupp — ,,Ettevltliku Oppe kvaliteeditunnused — standard* -il
pOhineva koolide kvaliteedi(sise)hindamise slisteemi haldamine ja arendamine

o Rahvusvahelise koost0 t60grupp — vOrgustiku rahvusvahelise kogemuste vahetuse
korraldamine, haridusekspordi vimaluste leidmine ja nende rakendamine

o Turunduse ja kommunikatsiooni to0grupp — vOrgustiku Uleriigilise turundus- ja
meediaplaani valjaté0tamine ja selle elluviimine

Ule Eestiline Strateegilised
koordinaator partnerid

Maakondlikud/regionaalsed vérgustikud ja koordinaatorid

Turunduse ja . o .
e A Rahvusvahelise o Sisehindamise
Juhtimise to6grupp kommunikatsiooni PO Arenduse toogrupp
G koost66 t66grupp t60grupp

Joonis 2. Eesti EttevGtliku Kooli vOrgustiku juhtimise struktuur.



Eeltoodud juhtimisstruktuuri puhul vBib eelkdige varieeruda t0dgruppide loetelu. T6Ogruppide
toimimine baseerub vrgustiku liikkmete huvil liht v0i teist probleemi lahendada ning seetfttu toetab
vOrgustik vOrgustiku liikmete initsiatiivi ning aitab soovi korral uute t80gruppide kdivitamisega.

VOrgustiku kasuliku toimimise jaoks viiakse ellu juhtimistegevusi ka maakondliku tasandil. VArgustiku
juhtimistegevuste jaotust riikliku ja maakondliku tasandi vahel kirjeldab Tabel 2.

Tabel 2. VOrgustiku juhtimisfunktsioonide jagunemine maakondliku ja riikliku tasandi vahel

Juhtimisfunktsioon

Uleriigiline tasand

Maakondlik tasand

Uldeesmirkide ja
alaeesmarkide planeerimine ja
saavutamine

VOrgustiku koordinaator ja
juhtgrupp. Valdkonnap®Ghised
t00grupid vBrgustiku liikmete
sisendi pdhjal

Kohaliku tasandi koordinaator
ja kohalikud vOrgustiku
partnerid

Ressursside leidmine

PBhirahastuse tagamine -
koordinaator ja juhtgrupp
koost00s strateegiliste
partneritega,
Valdkonnapdhised t06grupid

TegevuspOhiste ressursside
tagamine ja nende kasutamise
koordineerimine piirkondlikul
tasandil piirkondliku
koordinaatori ja partnerite toel

Valdkondlike tegevuste
elluviimine

SOltuvalt tegevuste iseloomust kas keskse t60grupi kaudu voi

piirkondlike vdrgustike kaudu

Koordineerimistegevused,
toetamine

Maakondade, piirkondade
1Bikes

Koolide jt.
vOrgustikupartnerite® I8ikes

Info kogumine ja
kaardistamistegevused

Uhise andmebaasi loomine ja
haldamine

Rohujuure tasandi info
kogumine ja andmebaasi
edastamine, info uuendamine

KoostOOtegevused

Rahvusvaheline koostG0,
partnerite sh. strateegiliste
partnerite otsing, Uleriigilised
UhisUritused

Partnerlustegevused koolide
vahel

Oppematerijalid

Koondamine, Uleriigiline
haldamine

Oppematerijalide loomine ja
tutvustamine praktilisel
tasandil

Kommunikatsioon

Veebilehe haldamine ja
arendamine, Uleriigilised muud
infokanalid

Info Bigeaegne edastamine,
kommunikatsiooni toimivuse
tagasisidestamine

1 Nt. lasteaiad




IV. Vorgustiku rahastusmudel

EttevOtliku kooli vBrgustiku rahastamiseks kasutatakse rahastamist erinevatest allikatest.

Teenuste muiik

Riiklik rahastus Konverentsid ja
(EL rahastus) seminarid

KOV ja KOV
ihenduste
vahendid

Rahvusvahelised
projektid

Ettevotlik

Lilkkmemaksud kOOI Sponsortugi

vorgustik

Joonis 3. Indikatiivne EttevOtliku kooli vBrgustiku rahastusmudel

e Liikmemaksud — vBrgustikus osalejad tasuvad aastast tasu ning saavad oma liikmemaksu eest
selgelt fikseeritud teenuseid ja vdimalusi. Vahetu liikkmemaksu rakendamine vbimaldab
paremini hinnata vOrgustiku tegevuste vajalikkust. Kui tegevused pole tegelikult vajalikud siis
pole motivatsiooni ka liikkmemaksu tasuda. Suunatud eelkdige Uleriiklike tegevuste
toetamiseks.

e KOV ja KOV Uhenduste vahendid — suunatud eelkdige maakondlike vOrgustike tegutsemise
toetamiseks.

o Riiklik rahastus — rahastus jargmisest EL programmperioodist ning ministeeriumite kaudu
sihtotstarbeliselt

e Teenuste miillk — nt. koolide killastused, vOrgustiku raames vilja toodetud toodete miillk
eelkdige valisturgudel (nt. EL idapartnerluse riikides), samas ka vOrgustiku enda sotsiaalse
ettevBtluse tulu

e Konverentside ja koolituste korraldamine — osalustasude vBtmine vdrgustiku korraldatud
konverentside ja koolituste eest.

e Rahvusvaheliste projektide rakendamine — erinevate EL ja muude ettevdtliku hariduse
valdkonna koostG0projektide ette valmistamine ja ellu viimine

e Sponsortugi — ettevOtete kaasamine vBrgustiku rahastamisesse, selge sponsorpoliitika ning
sponsoritele suunatud vaartuspakkumise alusel.
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V.

Vorgustiku tegevuskava

VOrgustiku kdivitamisfaas kestab 2020 — 2022. Selle aja jooksul kdivitatakse tegevuskavas toodud
tegevused vdi korrigeeritakse tegevuskava.

Tegevuskava realiseerimist koordineerib Eesti ettevOtliku kooli vBrgustiku arendusjuht.

Arendusjuhi funktsioonideks on:

vorgustiku kasv MOK juurutamine

Eesti ettevdtliku kooli vOrgustiku strateegia elluviimise Uldine koordineerimine
Strateegias valja toodud Uleriigilise tasandi tegevuste elluviimise korraldamine
Strateegiasse vajalike korrektiivide ettevalmistamine ja muudatuste sisseviimise
korraldamine

Strateegia elluviimise iga-aastase seire korraldamine

Maakondlike vOrgustike toetamine

rahvusvahe

. : tuntus ja tunnustus
listumine

Vajalike materiaalsete ressursside tagamine

Joonis 4. Tegevuskava valdkondade seos eesmérkidega

Tegevuskavas toodud tegevusvaldkonnad toetavad strateegias seatud eesmarkide saavutamist.

Juhtimistegevused toetavad eelkdige vOrgustiku laiendamise ja arendamise eesmarki
EttevOtliku Oppe arenduse ja standardi (kvaliteedislisteemi) arendamise tegevused
toetavad muutunud Gpikésituse juurutamist koolidesse

Rahvusvahelistumise tegevused toetavad vOrgustiku rahvusvahelistumise eesmarki ning
aitavad kaasata vOrgustikku lisarahastust

Turundus- ja kommunikatsioonitegevused toetavad vdrgustiku tuntuse ja tunnustatusega
seotud eesmarki

Tegevuste labiviimist toetab omakorda horisontaalne eesmaérk, mis eeldab tegevuste ellu
viimiseks ja vOrgustiku arendamiseks vajalike materiaalsete ressursside tagamise

11



Tabel 3. Eesti ettevOtliku kooli vOrgustiku tegevuskava

Tegevus

| Tegevuse korraldamise tasand | Aeg

Juhtimine

Opilas- ja Bpetajarande
projektide ettevalmistamine ja
|&biviimine

Uleriigiline tasand; Maakondlik
tasand; liikmetasand

Iga-aastaselt

ja materjalide jagamine

Esindamine riigiorganites ja Uleriigiline tasand pidev
strateegiliste partnerite juures
ja nendega koost00
korraldamine
Rahvusvaheliste Uleriigiliste Uleriigiline tasand 2021 -
projektide ettevalmistamine ja
nende labiviimise korraldamine
VOrgustiku t60gruppide t66 Uleriigiline tasand Alates 2020
koordineerimine ja
maakondlike vOrgustike
tugimine
Suhtlus ettevdtete ja Maakondlik tasand, pidevalt
organisatsioonidega liikkmetasand

EttevOtliku Oppe arendus
Materjalide ja ideede Uleriigiline tasand 2020-2022
andmebaasi koostamine
Mentorslsteemi juurutamine Uleriigiline tasand; liilkme 2020 - 2021
vOrgustikus koolijuhi, Opetaja, | tasand
koordinaatoriga
Koolituste korraldamine Uleriigiline tasand pidev
Kogukonna mdttetalgud Maakondlik tasand 2020 - 2022
ettevdtliku dppe arendamiseks
Oma ettevdtmiste kirjeldamine | liikkmetasand pidevalt

Standardi (kvaliteedisiisteemi) arendamine

tdlkimine sihtturgude
keeltesse

Standardi digitaliseerimine Uleriigiline tasand Alates 2020

Standardi pOhise Uleriigiline tasand; maakondlik | Alates 2020

mentorlussisteemi loomine tasand, Liikmetasand

Standardi koolitus Uleriigiline tasand pidev
Rahvusvahelistumine

VOrgustiku materjalide Uleriigiline vBrgustik 2021-2022

Oppereiside korraldamine
valiskogemuse saamiseks

Uleriigiline vBrgustik;
maakondlikud vBrgustikud

Iga-aastaselt

SOpruskoolidega
Uhisseminaride ja
Uhisprojektide tegemine

Liikme tasand

Iga-aastaselt

Osalus rahvusvahelistes
konkurssides

Uleriigiline tasand;
liikmetasand

Iga-aastaselt

Rahvusvaheliste vOrgustike,
arendusalgatuste

Uleriigiline tasand;
maakondlikud tasand

2020-2021
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kaardistamine (vajadusel KOV
toetusega —
sOpruslinnad/vallad)

Turundus ja kommunikatsioon

EttevOtliku kooli suvepdevade
korraldamine

Uleriigiline tasand

Iga-aastaselt

,,Eestimaa Opib ja Tanab*
auhinnakategooria — Parim
ettevdtlik kool kéivitamine

Uleriigiline tasand

2020

Interneti otsisbnade
teadvustatud korraldus,
kodulehtede teadlik haldus

Uleriigiline tasand

2020 - 2021

Turundustegevuste elluviimine
vastavalt turunduskavale?

Uleriigiline tasand; maakondlik
tasand; liikkme tasand

2020 - 2022

Maakondlik tunnustamine

Maakondlik tasand

Iga-aastaselt

Haridusfestivali arenguhlpe,

Uleriigiline tasand

2022

inspiratsioonipdevad vms.

Kokkuvote

Eesti ettevdtliku kooli vOrgustiku strateegia seab ettevdtliku kooli vOrgustikule eesmargid, mille
realiseerimisel vOrgustiku tegevused on suunatud:

e VOrgustiku laienemisele

e Muutunud Bpikésituse praktilisele sisseviimisele koolidesse

e  VOrgustiku rahvusvahelistumisele

e VOrgustiku tuntuse ja tunnustuse kasvule

e EttevOtliku dppe arenduseks vajalike materiaalsete ressursside tagamisele

Eesmdrkide saavutamist mOddetakse strateegias kokku lepitud mdddikute abil.
VOrgustiku tegevused koonduvad viide valdkonda:

e  VOrgustiku juhtimine

e EttevOtliku Gppe arendus

e Standardi (kvaliteedislisteemi) arendus
e Rahvusvahelistumine

e  Turundus ja kommunikatsioon

VOrgustiku tegevus korraldatakse labi viie eeltoodud valdkondliku t66riihma, mis planeerivad oma
tegevused aastaseks perioodiks ning hoolitsevad kéesoleva strateegia tegevuskava elluviimise eest.
VOrgustiku koordinaator korraldab ja koordineerib t60gruppide tegevusi.

Strateegia mdddikuid hinnatakse kord aastas ning mdGtmise tulemusel viiakse vajadusel strateegia
tegevuskavasse sisse korrektiive.

2 Sh. eeldatavasti visuaalsete kujundite promomine, sotsiaalmeedia, videoklipid, kdneisikud jne.



