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1. Opetaja selgitab vilja
Oppija varasemad
teadmised ja kohandab
need oppe-eesmarkide
ja opivaljunditega.

unneme rolle
ja pustitame
eesmdrke!

2. Opilane arendab
teadvustatult
enesejuhtimisega seotud
padevusi.
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Valgamaa Arenguagentuur

A POLVAMAA ARENDUSKESKUS
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VORUMAA
ARENDUSKESKUS
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’5 Opetaja kasutab aktiivdpet ja\
sellega seotud oppemeetodeld

7. Opetaja loob dppekeskkonna,

kus on vdimalik praktiliselt tequtseda.
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[ 3. Opetaja kaasab, inspireerib,

Usaldame

vastutust

ja teeme koostoad! ,
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on mentor ja kaasdppija.
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ja vaartusloome tasandil.

—-_ e am == =

Z 9. Opetaja analuu3|b \
Oppe-eesmarke

\ ja vajadusel korrlgeenb
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Moodame moju!

’10. Opilased hindavad eesmargi saavutamist,\
\, tegevusi ja tulemusi personaalsel, meeskondlikul /
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vime

kogemust!
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4. Opilane ja

Opetaja loovad
teadmisi koostoiselt,

sh osalevad
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8. Opilase roll on

Oppimine labi

ise tegemise ja
praktilise

kogemuse.
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/ Opilane lahendab

Oppetdds reaalseid

elulisi probleeme
ja teeb koost6od

. praktikutega.
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