# Ettevotlik .
Kool Valdkond Selgitus

1.0Opetaja selgitab vélja Gppija varasemad teadmised ja kohandab need &ppe-eesmarkide ja

% . dpivaljunditega
© Tunneme rolle Ja 2. Opilane arendab enesejuhtimisega seotud p&devusi teadvustatult
3 pﬁstitame eesmarke! N';!ide: ERINEVATE OPPEAINETE SEOSTAMINE; EESMARK C)PPIIF}LE SELGE ]AARUSAADAV, SILMALE
C NAHTAV; OSKUS LEIDA ERINEVAID VAATENURKI, OSAPOOLI, VOIMALUSI; TOOLEHED JA AJAGRAAFIK
o
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Q . 3. Opetaja kaasab, inspireerib, on mentor ja kaasdppija
; Usaldame vastutust ja 2 Opilane ja 6petaja loovad teadmisi koostoiselt
3 teeme koostood! Naide: OPETAJA VAATLEJANA, TEEB MARKMEID, VAJADUSEL TOETAB OPILAST; OSKUS LEIDA AB;
"0 PAARISTOO, MEESKONNATOO; RUHMATOODE JALGIMINE OPETAJA POOLT
v -
E 5. Opetaja kasutab aktiivdpet ja sellega seotud 8ppemeetodeid
N 6. Opilane lahendab 6ppetdos reaalseid elulisi probleeme ja teeb koostéod praktikutega

Léimume eluga! Nzide: PARTNERITE KAASAMINE; SEOSTE LOOMISE OSKUS; PARISELULISED PROBLEEMID;
OPPEKAIKUDE EESMARGISTAMINE JA SEOSTAMINE TEOREETILISE OSAGA KLASSITUNNIS:
MOTESTAMINE: KULALISLEKTORID

7. Opetaja loob dppekeskkonna, kus on vdimalik praktiliselt tegutseda

Naide: OPPIMINE LABI ISE TEGEMISE JA KOGEMISE; TEADMISTE KASUTAMINE PRAKTIKAS —
OSKUSED; EBAONNESTUMINE KUl VOIMALUS OPPETOOD KORRIGEERIDA, TULEMUSE
MOISTMINE, VAJALIKE RESSURSSIDE PLAANIMINE

Evime kogemust!

rak ndab vastavat Metoodikat
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ULEM - Opetaja tooriist
kUidas opetaja toetab ettevot! ikkuspadevust ja

8. Opilased hindavad eesmargi saavutamist ja tegevusi tulemusi personaalsel, meeskondlikul ja
vadrtusloome tasanditel

Naide: OPPE-EESMARGI MAARA MOOTMINE; ARUTELU — KAS EESMARK SAI TAIDETUD;
KAHEPOOLNE TAGASISIDE (OPILANE-OPETAJA);, TAGASISIDE KAASOPPIJALE

Moodame maju!




