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Kvaliteedimdirgise taotlemise aluseks on Ettevéotliku Kooli kvaliteedimdrgise vastavusseire
korraldamise pohimétted. Alates 2021-22 6a. on baastaseme saavutamiseks on vajalik tdita
100% hindamisteguritest ning hobe-ja kuldtaseme puhul 85%. Muudatuse pohjuseks on
vajadus arvestada ja toetada koolide omandolisust.

Korraldamise pohimétted leiad: https://evkool.ee/vorqustiku-liikmele/materjalid/ .

Kdesoleva analiiiisi koostamise aluseks on Edupeegli 2022 |l poolaasta eneseanalliilisi
aruanded ning protsessi etappide (ilevaade ning lisaks seirekomisjoni liikkmete ning Edupeegli
administraatori tédhelepanekud protsessi kohta.

Perioodil saavutatud tasemed 1 kuld, 5 hobedat, 15 baasi:
Kuld: Sillamde Lasteaed Péiikseke

Hoébe: J6hvi Vene Pdhikool, llluka Kool, Orissaare Giimnaasium, Liimanda Pohikool, Valjala
Pohikool

Baas: J6hvi Pohikool, Kohtla-Jdrve Slaavi Pohikool, Sillamde Giimnaasium, Toila Giimnaasium,
Kadrina Keskkool, Kunda Uhisgiimnaasium, Uhtna Kool, Rakvere PShikool, Aravete Keskkool,
Tiiri P6hikool, Paide Hammerbecki Péhikool, Koeru Keskkool, PAlde Lasteaed, Kéirdla Lasteaed,
Palade Lasteaed

1. Eneseanaliilsi- ja seire protsessi korralduslikud tdhelepanekud

e |ga Oppeaasta/poolaasta alguses lepivad Sppeasutus ja Ettevdtliku Kooli maakondlik
koordinaator kokku kdrgema taseme saavutamise plaani ning tdhtajad (aruande
esitamise 10plik kuupdev ning seirekdik nadalase tapsusega). Vajadusel saab kokku
lepitut osapooltele sobivalt muuta. Oluline on, et ajakava on teada erinevatele
osapooltele poolaasta alguses. Seireprotsessi kokku leppimisel palume arvestada
toimunud haridusreformidega (naiteks kui on toimunud kooli ja lasteaia liitmine, kas
on olemas vajalikud alusdokumendid jms).

e Baastaseme aruanne koostatakse Uhe Oppeaasta, hGbe ja kuld kolme Gppeaasta
pohjal. Baastaseme saavutamiseks tdidetakse eneseanallilis, hdbe-ja kuldtaseme
puhul toimub lisaks analliUsile seirekdik. Vaata tdpsemalt erinevate tasemete
taotlemise etappe jooniselt: https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/seire/

e Eneseanallilsi planeerides peab arvestama, et protsessi osaleb kogu Gppeasutus.
Lasteaed-algkoolide/pdhikoolide puhul toimub Uhine eneseanallils nii lasteaia kui
kooli osas.

® Eneseanallilsi koostamine ja esitamine ning kdik muud etapid (koordinaatori
tagasiside, hdbe- ja kuldtaseme korral seirekomisjoni t66 ning tagasisideraport)
toimuvad Edupeegli keskkonnas (alates 2022 Il pa). Vajadusel saab
maakondliku/piirkondliku koordinaatoriga kokku leppida tdiendava ndustamise.



https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/materjalid/
https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/seire/

Edupeegli tehniliste probleemidega palume poorduda
edupeegel@arenduskeskused.ee.

Kérgemate tasemete puhul koostab ja kooskdlastab maakondlik koordinaator seire
aja-ja pdevakava (vt tdpsemalt: EttevéGtliku Kooli kvaliteedimérgise vastavusseire
korraldamise pohimotted) ning komisjoni koosseisu Oppeasutusega ning teavitab
komisjoni liikmeid pdevakavast ning tagab liikkmete juurdepdasu vajalikele
dokumentidele (Edupeegli keskkonnale).

Kérgema taseme tunnustus (hdbe voi kuld) véljastatakse Oppeasutusele peale
eneseanallilsi koostamist, seire labiviimist ning seirekomisjoni poolse raporti
esitamist. Baastaseme korral esitab koordinaator kokkuvdtva tagasiside e-maili teel

ning seejarel valjastatakse baastaseme tunnustus. Enne raporti esitamist/kokkuvotte

tegemist Gppeasutusele kdrgemat taset ei vdljastata.
Edupeeglis ilmnesid perioodil kdige suuremate probleemidena andmete kadumine

mitte salvestamise tottu. Eneseanallilsi koostajad hoiavad aruande pikalt lahti ning ei
salvesta andmeid. Kdige sagedasem administraatori poole p6drdumise pdhjus on
Edupeeglis “rollide” kiisimus. Piltakse vale rolliga teha toiminguid. Palume siinkohal

tutvuda edupeegli juhendmaterjalidega: https://evkool.ee/edupeegel/

Tehnilised/vormistuslikud tdhelepanekud aruande koostamisel

Aruandele lisada korrektne pealkiri (jarjekorras: Oppeasutuse nimi, taotletav tase,
aruande periood). Keskkonnas toimunud aruande katsetused kustutatakse aruande
poolt.

Aruande sissejuhatuses palume tuua vilja: 6ppeasutuse nimi, maakond, omavalitsus,
Oppeasutuse vorm, Opilaste arv, klassikomplektide/rthmade arv, toimunud
haridusreformid, kooli eripara.

Aruande kirjutamisel palun valtige vaga pikki kirjeldusi.

Aruannet koostades peaks lahtuma pohimdottest, et selles esitatav info koos
selgitavate nadidetega oleks selgelt mdistetav seirekomisjoni liikmetele.

Edupeeglisse pohjenduste/selgituste lisamisel (ka koordinaatori ndustamisel) palun
jalgige hindamisteguri ja moddiku kirjeldust ning sisestage info vastavalt sellele.
Kandke sisse kogu oluline info, mis tdendab Oppeasutuse vastavust
hindamiskriteeriumile.

Kui hindamiskriteeriumi vastavuse selgitamiseks kasutatakse dppeasutuse dokumente
siis viidake tekstis sellele ja lisage kogu nimetatud dokument tdendusmaterjalina voi
lingina. Arge kopeerige lihtsalt tekste dokumendist.

Oppeasutuse tegevuste vastavust taseme hindamiskriteeriumile ei tdenda lihtsalt
kirjeldav tekst vaid konkreetsed tegevused ning viited tldt66plaanile, tegevuskavale,
direktori kaskkirjale, arengukavale, protokollile, jms.

Vaiteid kinnitavad naited ehk siis palume lisada vaidete juurde mdéned naited, et
lugejale oleks vaide arusaadav (2-3 naidet on optimaalne). Nédidete puudumisel
saadab aruande koordinaator aruande Oppeasutusele tagasi.


https://evkool.ee/edupeegel/

Votmeala Koost66 huvigruppidega: koost66 erinevate alusharidust toetavate, huvitegevusi
pakkuvate ja lastega tegelevate organisatsioonide ja asutustega. Ndited? Kellega koosté6?
Vétmeala Ressursside juhtimine: taaskasutavate materjalide kasutamine 6ppetegevuses. Ndited?
Mis 6ppeainetes ja milliseid materjale?

Vétmeala Oppe- ja kasvatusprotsess: dppekava toetab planeerimist, kavandamist ja tegevuste
ldbiviimist, valdkonnad on integreeritud, terviseedendus ja duesope toetab lapse arengut, lapse
individuaalse arengu toetamine arvestades kokkulepitud vddrtusi, lapse arengu siisteemne
jélgimine, hindamine koost66s peredega, erivajaduste viljaselgitamine, aastaringne éues. Ndited?
Vanemate riihmade lapsed kaasatakse ka tegevuskava koostamisse, koos arutatakse riihma ja
lasteaia dritusi, pakuvad oma ideid irituste ldbiviimiseks. Nditeks on arutelu pohjal...? Toimuvad
laste rahulolu kiisitlused. Moned ndited parendustest? Pédrast (ritust vaadatakse iile, kuidas
suudeti piistitatud eesmdrgid téita. Mone (rituse tagasiside ndide?

Opilastel on véimalus kaasa rddkida Sppe- ja kasvatusprotsessi mitmeti: 1) Bpilasesinduse
tegevuse kaudu; 2) perioodi 2019 - 2022 sisehindamisel kaasati kGiki 4.-12.klasside Opilasi
riihmatééde kaudu. Hinnati erinevaid koolielu valdkondi - toodi vdlja puudused ja tehti
parandusettepanekuid; 3) sisehindamisel saadud ettepanekuid véeti arvesse 2022/2023.
Oppeaasta lldtééplaani koostamisel ja arengukava koostamisel; 4) Opilasesindus osales kooli
arengukava koostamisel: kooli védrtuste, missiooni ja visiooni sonastamisel. Toimus arengukava
seminar Opilasesinduse liikkmetele; 5) giimnaasiumi 6ppekava valikkursuste valikut on rikastatud
ldhtudes giimnasistide huvidest, s.h ostetud sisse finantskirjaoskuse veebikursus; 6) distantséppe
korra vdljatéétamisel véeti sisend nii 6pilastelt kui ka lastevanematelt. \iiga hea loetelu, kuid voiks
olla kaasas ka moéned praktilised ndited oppijate kaasamise tulemustest?

Naited aruannetest (kus on lisatud 6ppeasutuse naited):

1.

Lapsed on ise saanud kaasa rddkida, kus Oppetegevust Idbi viia (nt lasteaia Gues, pargis,
seiklusrajal, vdlijéusaalis, matkarajal). Lasteaialapsed on seadnud isiklikke eesmdrke riihmas (nt
toiduvalmistamisel, puuviljataldriku kaunistamisel, taimede joonistamisel ja vdljalbikamisel
rohevahetuse tarbeks jms).

Praktikas toimivad ettevétlusvormid, mis véimaldavad lastel saada praktilist ettevotluskogemust
kogukonnas. Oppetegevuse planeerimisel arvestatakse &ppekava valdkondade ja tegevuste
omavaheline I6imimine.

NT. Paikkonna vdikefirmade kiilastamine ja tootmisega tutvustamine. Kaupluses raha kasutamine.
Joululaadal miiiimine ja ostmine. Teatripiletite miiiimine, raha planeerimine ja kasutamine
lastega. Meenete valmistamine koostdépartneritele ja kinkimiseks Oppekdikudel véi riithma
kiilalisele. Laste protsent. 2022: 76,7 % Opilastest on osalenud ettevétlusele suunatud praktilistes
tegevustes. 2021: 66,47% 2020: 67,24% 2019: 74,08% Keskmine 71,12%

Lasteaias iga riihm loob Oppeaasta jooksul oma projektis, mille kdigus luuakse ja rakendatakse
uusi metoodilisi lahendusi. Opetajad loovad metoodilisi raamatuid, mis avaldatakse meedias,
kiilaliste vastuvétmisel. On loodud metoodiliste lahenduse andmebaas. Koik raamatud ka on
lasteaia metoodilises toas: Projektide raamat (22 Opetajat), “Soprus on réém” (2 Opetajat),
“Robootika lasteaias” (10 Opetajat), “T66 tahvelarvutitega” (14 Opetajad) 7 dOpetajat koos
direktoriga on osalenud Oppefilmi loomisel, mis oli avalikustatud ja kasutatakse Oppet60s.
Oppefilmid on avalikustatud lasteaia video kanalil:



https://www.youtube.com/user/PaiksekeSillamae/videos?shelf id=1&sort=dd&view=0 ja on
esitatud kiilalistele Ldénemaalt, Haridusfestivalil 2019 (edulugude konkurss).

Ettevotliku Oppe koordinaator on kooli arendusjuht Tairi (edupeegel, vorgustikut6s, avalikud
suhted). Meeskonda kuuluvad ©6petaja Kairi (minifirmad), huvijuht Kaire (kaasamine,
inspireerimine, Opilastele meeskonnatéé koolituste korraldamine) ja direktor Kristi (koolitused,
seatud eesmdrkide tditmine, ettevotlikkuse integreerimine oppetegevusse).

Koostatakse iganddalaselt néddalakava ja ka projektiplaane, mis annab véimaluse planeerida (kuid
vajadusel jdtab véimaluse ka muudatusi ellu viia). Néddalakavas on pdevade I6ikes [6imitud
omavahel kéik Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad (mina ja keskkond, keel ja kbéne,
matemaatika, kdeline tegevus, muusika ja liikumine). Nditeks kui lapsi paeluvaks teemaks on
putukad siis uuritakse putukaid ning nende elulaadi, luuakse keskkond kus lapsele on
kdttesaadavad erinevad allikad ja materjalid, mida uurida. Kunstilises/kdelises tegevuses
meisterdatakse putukaid ning laulutunnis lauldakse sarnastel teemadel laule ning mdéngitakse
teemakohaseid liikkumismdnge. Néddalakava on ndhtav kbigile lastega tegelevatele téiskasvanutele
ning annab véimaluse keskkonna ja tegevuste ettevalmistamiseks

Kaasatud personal - 90% (sh Opetajad ja spetsialistid). Iga kuu esimene esmaspdev - kollektiivi
tildkoosolek. Iga kuu teine esmaspédev - ainenbukogu koosolek. Juhtkonna iganddalased
koosolekud. Kooli iildkoosolekud (kooli personal, lapsevanemad) - 1 kord aastas. Lastevanemate
koosolekud klasside kaupa vidhemalt 1 kord aastas. Personali, Opilastete ja lastevanemate
rahulolukiisitlused 1 kord aastas. Personali voolavus on ca 2 inimest aastas. Koostéds saime
uuendatud: - kooli éppekava - MEMO “Té6lt puudumise vormistamine” ja “Uletunnitéo
vormistamine” - HEV-abi “Arengukaart” ja “Iseloomustus” - Liikuma kutsuva kooli raames
korraldatud (ihistegevusi - Koolivaheaja kodukontori voimaldamine

e Lisada aruandesse esitatud andmetele Gppeaastad, et oleks arusaadav, mis aastate
kohta andmed esitatakse (pealkirjas, sissejuhatuses). Baastaseme taotlemine toimub
Uhe Oppeaasta ning hobe- ja kuldtaseme taotlemine kolme Gppeaasta pdhjal.

Nt:Kéesoleva aruande andmete kogumise periood 2021-2022 6ppeaasta (sissejuhatuses).

e Kontrollida lisatud téendusmaterjalide korrektsus, olemasolu, veebiallikate toimimist
ning teemaga haakuvust, nt dppekava olemasolu. Kui on viide dokumendile, peaks
olema ka dokument. Kui kasutate viitamisel mitmel korral dppeasutuse Sppekava voi
arengukava  siis  lisage lehekiljenumber  Oppekavast/arengukavast.  Nt.
Hindamispdhimdtted on leitavad Oppekava 1k.15. Kui on viide dokumendile v&i
monele muul allikale siis peaks olema tegemist kehtiva dokumendiga ja tootav
veebilink.

Naited aruannetest, kus puuduvad lingid :

1. Pobhikooli loovt6é metoodika ja materjalide tutvustamine ja jagamine Opetajatele (T.
Jiirgenstein)

2. Projektipdevade Gppemetoodiliste lahenduste loomine erinevate lilesannete tditmiseks (kbik
Opetajad)

3. Distantsoppe ajal erinevate 6ppemetoodiliste kogemuste jagamine kogukonnaga



4. Liikuma kutsuva kooli seminaril kogemuste jagamine teiste koolidega (Liikumispausid
distantséppeperioodil, B. V)

5. HARNO koolitusmaterjalide jaoks eriklassis Iébi viidava 6ppemetoodika kirjeldamine (video
B.Vja M. R)

6. Vaikuseminutite parimate praktikate jagamine Gpilaste poolt lleriigilises meedias (J. K)

e Ressursside hindamiskriteeriumi sGnastamisel on |ldhenemised vaga erinevad. Lisaks
loetelule palume lisada ka arvutuskiik. Oppeasutuse kogu eelarvest lahutada maha
majanduskulud, hoone (lalpidamiskulud, suuremad investeeringud (kui need
kajastuvad Oppeasutuse eelarves).

Nai ruann

1. Koik kooli juhtkonna liikkmed on kaasatud ressursside jaotamisse. Iga valdkonna juht koostab
oma eelarve ja pdrast direktori heakskiitu tegutseb selle raames iseseisvalt. Kooli hoolekogu
mdngib aktiivset rolli ressursside jaotamisel. Sel 6ppeaastal on eraldatud kooli eelarvest 500
eurot “Kooli kaasava eelarve” rakendamiseks . *Kooli kaasav eelarve - 500 euro
*Kultuuriranitsa toetus - 2841 euro Kokku on 3341 euro, ehk on 8 euro Opilase kohta.

2. Joululaat Opilasomavalitsuse kohvikud Kohvik emadepéeva kevadkontserdil Opilasfirma kdive.
Kokku teenitud lisarahastus ca 1200 eurot. Koolis oli 2021/22 &ppeaastal 162 épilast, st
1200:162= 7,4€



