Onnede eemdrgid ja
rollide jaotamine

SAADA UUSI KOGEMUSI
ARENDADA MEESKONNATOOD
TUNNETADA, KOGEDA JA OPPIDA KOGU PROTSESSI VALTEL




Koostod, meeskonnatod, arutelu,
tulemuste motestamine, head suhted
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Tegevuste kindel plaan, ruhmatoode

jalgimine opetaja poolt




Ajakasutus, koos oppimine, usaldus,
oskus leida abi




Seoste loomise oskus, iseseisvate
oskuste arendamine
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Ise fegemise room
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Protsessist roomu fundmine




Onnestumised, ideede ellu viimine
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Oppetdd motestamine ja kdrvutamine
opieesmarkidega. Tagasiside teistele
oppijatele.




